附件2：
[bookmark: _GoBack]中山大学新华学院辅导员工作室建设标准

	一级指标
	二级指标
	分值

	基本原则
（100分）
	1.立德树人：政治方向正确，价值导向合理，致力于提升大学生德、智、体、美、雅等素养。
	50

	1. 
	2.解决问题：以问题为导向，立足于在校生教育管理、成长成才以及辅导员素养提升等实际问题进行重点攻关。
	50

	主要任务
（100分）
	1.落实工作规划：根据工作室申报书设计的工作规划开展工作，确立工作目标，突出工作重点，明确问题导向，兑现各项承诺。
	20

	
	2.网络思想政治教育：通过新媒体平台定期推送思想政治教育成效、工作经验总结以及文化宣传等文章和微视频，推送文章每月不少于一篇；微视频每月不少于一部，时长1-3分钟，内容多样，形式活泼（20）。 
	20

	2. 
	3.培训研修：定期组织工作室成员参加理论研修活动、实践研修活动、学术研讨会以及工作研讨会等。
	20

	3. 
	4.协同发展：协同本校组织辅导员素质能力大赛活动，如辅导员年度人物评选、辅导员素质能力大赛、培训研修、研讨会（行动学习营）以及文化传播活动等。
	10

	4. 
	5.理论研究：组织工作室成员加强理论学习，申报各类科研课题，并进行学术研究，发表科研成果。
	20

	5. 
	6.素养提升。制定并落实提升工作室团队成员工作素养方案。
	10

	
机构建设
（100分）
	1.团队组建。根据工作室建设需要招纳团队成员，团队成员不多于4人，其中院系外成员不少于2人，各工作室成员不可相互重叠。
	25

	
	2.师资库建设。确定工作室指导教师，根据实践工作、理论学习、学术研究等工作需要，聘任学工及思想政治教育相关部门负责人、专家学者以及资深优秀辅导员担任指导教师。
	25

	
	3.制度建设。明确工作室运行与管理制度，明确工作思路，设定工作目标，规划工作方案，明确成员分工。
	25

	
	4.新媒体平台建设。通过微信公众号、易班等新媒体平台完善工作机制，升级工作技术，提高工作成效。
	25

	
建设成果
（200分）
	1.学生工作成果：为学生成长成才提供服务，传道授业解惑，解决学生工作中存在的各种实际问题，广大学生有获得感。
	80

	
	2.团队成果：工作室成员在学生工作、思想政治教育、素质能力大赛、年度人物评选、课题申报、学术研究成果发布等方面取得标志性成果，具有良好示范作用。
	60

	
	3.工作模式创制：在实践工作基础上进行理论升华，凝练经验，创制出可推广共享、可复制操作的学生工作模式。
	60



注：
1.单项得分： 60分以下则为不合格（第四项为120分），60分-70分为基本合格（第四项为120分-140分）；71分-85分为良好（第四项为141-170分）；85分及以上为优秀（第四项为170分以上）。
2.总计得分：总分500分，260分以下为不合格，260分-320分为基本合格；321分-410分为良好；410分以上为优秀；
3以得分作为工作室建设水平排名依据，定期发布。每年依据考核结果，评选年度优秀团队和先进个人。
4.中期考核不合格将撤销工作室建设立项。不合格标准：（1）总分不合格；（2）总分合格但是有两个或两个以上单项得分不合格。


